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Madde 1- Dernegin Adi: “Lider E§itimGenglik ve Spor Kuliibii Dernegi” dir.

".

Dernegin Merkezi: Yamanevier Mahallesi, Kigilksu Caddesi, Simsek Sokak, No:1
Umraniye/istanbul.

Dernek, yurt icinde ve yurt diginda sube agabili.
Demegin Rengi

Madde 2-Dernegin rengi Siyah Kirmizidir.
Dernegin Amaci ve Faaliyet Alani

Madde 3

A) Dernek Tiim bireylerin 6zellikle de ilkigretim, lise, yiiksekdgretimde okuyan
genglerimizin;
1. Bog zamanlarim nitelikli egitim faaliyetieri ile degerlendirmek,

2. Gocuk ve genglerin yasadiklan dényaya ve insanlara sahip gikmalanm, diger
insanlann  yagadiklan stkinti ve heyecan vb. duygulara ortak olmalanmn
safjlamak,

3. Koéto ahgkanhklardan korunmalarini saglamak,
4. Sosyal sorumiuiuk sahibi olmalarini sadlamak

5. Cagimzin bilgi ve teknoloji cadr oldugu fikrini yerlegtirmek ve onlar bu konularda
destekleyerek ¢aja uygun bigimde yetismelerini saglamak; teknolojik
gelismelerden haberdar ederek egitim aimalasnn saglamak veya aracilik yapmak.

6. Engeliiler, kimsesizler ve sokak gocuklar basta oimak Uzere ihtiyag sahibi
insanlara yardimer olmalanini sagiamak, buntara yonelik faaliyetler yapmak veya
yaptimasina aracilik etmek,

7. Okul ve mesieki sahalardaki bagarilarini artirarak, hayata hazirlayici, girigimeilik
yonlerini  gelitirici  faaliyetlerde bulunmak:  kurslar ve egitici  faaliyetler
dizenlemek.

8. Kigisel geligimlerini tamamlayici nitelikte faaliyet, rehberlik ve danismanhk
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8 Yurt digindaki demek veya kuruluglara Uye olmak ve bu kuruiuglarla fpmﬁ%azuyh
ortak galigmalar yapmak, sosyal, kiltire!, sanatsal ve sportif fagl{y el
etmek veya yardimlagmak, "y -z,,.: .t*' :

m.,.. A

10.AB'ye liyelik sirecinde ve sonrasinda kargilagilacak imkanlardan istifade etmek.
Bu cercevede diizenlenecek olan organizasyonlara igtirak etmek. AB'nin sivil
toplum kuruluglarina  yonelik  desteklerinden faydalanmak, organizasyonlar
dizenlemek.

11.Hayat boyu égrenme kapsaminda sosyal, klturel, sportif, sanatsal faaliyetler ve
kurs, konferans v.b. egitim, rehberlik, danigmanltk catigmalar gergekiegtirmek,

12.Kendi iigi alaminda kurulacak olan derneklere, kurulug agamasinda ve daha
sonrasinda yapacag faaliyetlerle iigili damgmanik ve rehberlik yapmak. Bu
demeklerle birlikte sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetler organize etmek,

13.Aile ve Kkiiltire) degerlerin korunmasina ydnelik caligmalar yapmak,amaci iie
kuridimusgtur.

B) Dernek Egitim,Kiiltiir, Bilim ve Teknoloji, Spor ve Sosyal Alanfarda Faaliyet
Gésterir ve Asagidaki Caligmalan Yapar:

1. Faaliyetlerinin etkinlestirimesi ve geligtiriimesi igin aragtirmalar yapmak,

2. Kurs, seminer, konferans, agikoturum, sempozyum ve panel gibi ¢ahsmailar
diazenlemek,

3. Amaclanni gergektegtirmek igin gerekli olan her tirl) bilgi, belge, dokGman ve
yayinlan temin eder. Aragtirma-gelistime ve inceleme, anket, telif, tercime ve
benzeri galigmalar yapar veya yaptinr; dokiimantasyon merkezi olugturur. Elde
edilecek sonuglan gereldi gbrildigu takdirde basin, yayin ve dijer yollarla
duyurur. Intemet, radyo, televizyon ve web sitesi gibi lletigim araglanni; CD, VCD,
DVD, bant ve kaset vb. gdrsel igitsel aragiant kullanir. Gazete, dergi, brogur,
katalog, bllten, el ilanlan kitap gibi yayinlar yapar. Basin toplantiar
duzenler. Egitim, kOittr, sanat, tarih, kurumsal faaliyet tanitimlan ve sosyal igerikli
tamitim filmler ya da belgesel filmler yapar veya yaptinir,

4. Amacin gergekiestirimesi igin saglkk bir galigma ortamin saglamak, her tirll
teknik arag ve gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5. Gerekli izinler alinmak sartyla yardim topiama faaliyetlerinde bulunmak, yurt
icinden ve yurt digindan badis kabul etmek,
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6. Tizik amacglanm gergeklestimmek veya tizik amaglanni ger(;.ekiestlrrqeh 1!;%1*

ihtiyag duydudu gefiferi temin etmek maksadiyla iktisadi, ticari ; \.'p smy 5 ,

isletmeler, sirketler, kurmak ve igletmek veya bunlara ortak olmak, *. t B i o
ng - »

7. Gocuk ve genglerin yararlanmalan ve bog zamanlarnn degerlendnreblfmeleri‘k;m
sosyal ve kiitirel tesisler kurmak, aragtirma merkezieri, genglik merkezleri,
kituphane, okuma odalarn, lokal agmak, ve igletmek,

8. Uyeleri ve iiye olmayan gengler arasinda begeri miinasebetlerin gelistirimesi ve
devam ettirimesi igin yemekli toplantilar, kcnser, tiyatro, sergi, spor, gezi,
odillo/odillsiz yangmalar ve edlenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya bu tur
etkinliklerden yararlanmalann saglamak,

9. Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan taginir, taginmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve intifa, intifak ve sikna hakk) basta oimak (zere
tasinmazlar Uzerinde ayni hak tesis etmek,

10.Dernek amaci dogruttusunda, uygun goérdugd kurum ve kuruluglaria Ust yapilar,
platformlar, federasyonlar kurabilir, kurucu iye olabilir ya da kurulmus olan bu
kuruluglara katuabilir,

11.Dernedin amacini gergeklegtimmek Gzere, dernekler, vakiflar, dier STK'lar ve
mesleki kuruluglardan bagig, maddi yardim aimak ve adi gegen kurumlara maddi
yardimda bulunmak,

12.Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gérilimesi halinde, kamu kurum ve
kurulugian, yerel yénetimler ve diger sivil toplum kurulugiarmin programlarina
katimak veya birlikte projeler organize etmek, i ortakliklan tesis etmek.

13.Fakir gocuk ve genglerin yiyecek, giyecek basta olmak (zere ihtiyaglarin
kargilamak,

14_Maddi durumu olmayan 6drencilerin editimlerine katki saglamak amaciyla iicretsiz
egitim darugsmanhg vermek,

15.Allelere yonelik, gocuk ve genglerin geligimleri ve problemler ile ilgili seminer,
kurs vb. faaliyetler dizeniemek, rehberlik ve danmigmanlik yapmak, Ailelerte ortak
organizasyonlar dizenlemek.

16.Bilgi, tarih, kiltur ve furizm amagh yurt igi ve yurt digi gezi faaliyetleri ve
organizasyonlar duzenlemek,

17.Gocuk ve Genglerin yasadiklan diinyaya ve insanlara sahip ¢ikmalar; igin, cevre
bahn}nl geligtirici, ¢gevre kirliligini onleyici ve dogay! koruyucu sosyal ve kilurel
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caligmalar yapar. Aga¢ dikme kampanyalart dizenler. Hatira ormaﬁlan o trur.

Dogal kaynaklanin hor kultaniimasi ve kirletiimesine karg: miicadele @iﬁr, i "l '.‘} ie”
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18.Deprem, kaza, yangin, sel, salgin hastalik vb. afetlerde insani ygzrdrrm agﬁg‘h
kampanyalar duzenler; toplanan yardimian ulastinr ve dag:ﬁr~ bénzer
kampanyalara yardimda bulunur. Afetlerde gdrev alacak arama kurtanrma
elemanlarini seminer ve kurslar ile yetigtiric; alet ve edevat ihtiyaglanni temin
eder; var olan yardim kuruluglan ile igbirligi yapar.

19.Bog zamanianni defjerlendirmek, sosyal kuitirel, bedeni ve zihni yénden kigiset
gelisimlerini saglamak maksadiyla genglik kultpleri, spor kuliipleri kurmak, resim,
ebru, hat, tezhip, minyatlr, yaz: yazma, el sanatlan, ¢l becerileri, tiyatro, miizik
aletleri kullanma ve benzeri sanatsal galigmalarda kurslar agmak, okuma ve etit
salonlarn agmak, Genglik Merkezi, Bilgi Eviigletmek,

20.Bilgisayar kurslan, hizli okuma kurslar gibi kigisel gelisim temelli kurslaria,
Ingilizce, Arapga vs. yabanci dil gelisimine ySnelik kursiar dizenlemek, veya bu
kurslara katkl saglamak,

21 _Milii degerlere sahip gikilmasit, tarih ve kiitir mirasinin korunmasi noktasinga yurt
disinda yasayan genglerimize yd&nelik sosyal, kUftiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler dizenlemek.

22 lzci kultpleri kurmak, izcilik kamplan yapmak veya kurulu izci kuliipleri ile igbirligi
yaparak genglik kampiarina gengler génderip, maddi destek saglamak,

23.Engeiliter, kimsesizler ve sokak ¢ocuklarina yoénelik rehberlik caiigmalar yapmak
ve Cocuk Esirgeme Kurumu, diger resmi kurumlar ve derneklerle ishirligi icersinde
bulunmak,

24.Proje Gretip, proje yarigmalari yapmak ve sonucunu uygulamaya koymak,
25. Gerekli goriilen yerlerde sube temsilcilik ve faaliyet merkezi, agmak,

26.Gelr amaciyla kermes, fuar, festival ve sergiler dizenleyip, kosullu ya da
kosulsuz vasiyet kabul etmek, Cocuk ve gencleriniyi ahlakli, vatan ve milletini
seven, her yonden en iyi gekilde yetisen, hayisever, bedensel, ruhsal ve
toplumsal yonden tam geligmis, ilim, bilim ve Ustiin ahlak: dederlerle donanmig,
aile baglan gucli insanlar olarak yetigmelerine katkida bulunmak igin gerekli
gdrilen tOm hizmetlen yerine getirmeye ¢aligmak.

27.Yaz donemleri bagta clmak uzere yilin tim zamanlarinda genglerimizin vakitlerini
degerlendirmelerini sadlamak amaci ile gencglik kamplar, izcilik kamplar: gibi
kanp programlar: diizenlemek, yaz kurslan agmak, sosyal, spor ve kultarel igerikhi
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faaliyetler gostermek, gerektiginde bu sahalarla alakali resmi kurumlagag intibata,

gegmek ve birlikte organizasyonlar gergeklestirmek. ; &2 & R f
Sed ',:,'-._.\'-,_ﬁ;-‘r.!_“ e
28.1lgili Kanun ve Yonetmelikler cercevesinde ve lgili Kurumiarla i@kﬁgi@;ﬁ?ﬁzﬁbﬁg? 4
, B¥

Ogrenci Yurdu, Ozel Okul, Dershane, Genglik Merkezi, Kamp Merkezi,
Yeri, Plaj, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi, Konukevi, Misafirhane,
Pansiyon, Yetenek Tespit ve Gelistirme Merkezi, Olgme ve Degerlendirme
Merkezi, Bilim Merkezi, Enstitt, Akademi, Laboratuvar, Aragtirma-Gelistirme
Merkezi, Gozlemevi, Platenaryum, Egitm  Danismanhgr  Merkezi, Aile
Damigmanh§t Merkezi, Ogrenci Koglugu — Egitim Koglugu v.b. Kogluk Merkezleri,
Ozel Yetenekiiler — Ustiin Zekahlar Egitim Merkezi, Etiit Merkezi, Bilgi Evi, Kuran
Kursu, 4-6 Yas Din Egitimi Merkezi, Kres, Anaokulu gibt  kurumfar
agmak isletmek;agiimrs olanlarla ortaklik tesis etmek, devralmak, ortak projeler
yuriitmek veya bu kurumlaninigletim giderlerini tstienmek.

29.Cocuk ve genglerimizin ahlakli ve faziletli yetismelerine katkida bulunmak: milli ve
manevi degderlerimizi 6grenmelerini ve benimsemelerini saglamak amaciyla
yaygin egitim kapsaminda yurt it ve yurt disinda karakter egitimi gahigmalarinda
bulunmak.

30.Ustin zekah gocuk ve genglere ybnelik ¢asma gruplan olusturmak ve onlara
yonelik sosyal, kiiturel, sportif, sanatsai, bilimsel faaliyetler ve kurs, konferans
v.b. egitim, rehberlik, damigmanlik galigmalar gergeklegtirmek,

31.Cocuk ve genglerin egitim, rehberlik. damsmanhik; sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif galigmalar v.b. ihtivaclarinin kargilanmas! amac ile Genclik Akademisi,
Irfan Akademi v.b. isimlerle ¢alisma gruplar olusturmak,

32. Cocuklanmizin ve genglerimizin sosyal sorumluluk sahibi olmalarin destekleyici
faaliyetier ve organizasyonlar yapmak, gerekirse bu alanda diger STK larla igbirligi
yapmak,

33.Karakter egitimi galismalarinda gondll olarak gérev alan genglerimize
gcaligmalara yaptidi katki oraninda burs destedi saglamak.

34 Karakter egitimi ¢alismalarmin geligtinlmesi amaciyla yurt ici ve diginda diger
STK'iarla isbirligi yapmak

35.Karakter egitimi galismalanna katilan gocuk ve genglerimizin sosyal, kiltirel,
sportif yonlerden gelisimlerini destekleyecek ¢aligmalarda bulunmak,

36.Karakter egitimine katilan gocuk ve genglerimizin aitelerine ydnelik seminer,
konfelans, egitim, kurs, gezi v.b. faaliyetler organize etmek,
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kars:lamaya yonelik galismalar yapmak.

38.Ukke genelinde Karakter Egitimi alaninda calisma yapan Shﬂ?m}'opfpm ‘
Kuruluglannin egitimcilerine yonelik hizmet ici egitim programtari organize &ffiiék,
bu baglarmda cesitli Universite ya da kamu kurumiard ile igbirligi gergeklestirmek,

39.Uke genelinde Karakter Egitimi alaninda calisma yapan Sivii Toplum
Kuruluglanna  egitim  danigmanlign - yapmak, bununla birlikte  egitimlerin
devamlh@ini ve verimliligini dlgmek igin yazitm programi yapmak.

40.Uke genelinde iyemiz olan ya da olmayan herkesin ve tim sivil toplum
kuruluglanoin katihm  saglayacad: kitap okuma, bilgi yarismas: gibi gesitl
organizasyonlar gerceklestirmek. bu kapsamda kamu ve ozel kurumlar ile igbirligi
icerisinde olmak ve &dillendirme yapmak,

41.Karakter Egitimi ve Izcilk gibi bazi alantarda formatér egitimci yetigtirmek icin
akademi programian kurmak. Akademi programlanm basan He tamamlayan
egitimciler vasitasi iie ulke genelinde diger sivil toplum kuruiuglarina, kamu ve
dzel kuruluglar ile kisilere alanlan ile ilgili talepler dogrultusunda danigmanlk
hizmeti vermek,

42 Uike genelinde Karakter Egitimi alaninda calisma yapan diger sivil topium
kuruluglar ile ortak zirve programlari, ¢alistaylar, bslgesel istisare toplantilari vb.
organizasyonlar dizenlemek ve ortak bildiri yayinlamak,

43.Gengleri, bilgi, bilim ve teknolcji temali projelere, bilimsel proje ¢ahsmalarina
yonlendirmek. Gengleri bitgi teknolojilerinden etkin ve verimli bir sekilde
faydalanmaianni saglamak; bilimsel ve teknolojik geligmelere uyum saglamalar)
igin ortam olugturacak miiesseseler kurmak ve bu dogrultuda faaliyetler yapmak.,
Gerekli durumlarda Bilim ve Sanat merkezi gibi 6zei ve kamu kurumlari ile igbirligi
yapmak. Ulusal ve Uluslararasi Bilim ve Teknoloji yangmalan diizenlemek veya
katimak.

44 Her turla reklam, tanitim ve esantiyon hazirlar; hediyelik, tanitict ve egitici egyalar
yaptinr, dagitir.

45.Amaglanni  gerceklestirmek icin yapaca@) faaliyetlerde ybksek standartlar
yakalamak amaciyla ¢aligan, lye, Gye olmayan ve paydaslarina egitimler planlar.
Egitimler sonrasinda “Katilim Belgesi” kamu ve &zel kurumlaria yapilacak
ishirlikleri ile “Sertifika” verir.
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46.Ozeliikle llkdgretim ve Lise caglannda okuyandgrencileri hedefleri dt}g!’l&t@l‘ﬂ@ e

yonlendirmek, motive etmek ve onlarin bu sireg iginde yagadig zorfﬁkﬁi:jﬁmﬂq

etmesini sajlamak, aym zamanda 6grencilerin yasamlari, degerlevi, >« étéléfg;»*v
- .J

; R,
basartsi ve becerisini gelistirmeye yonelik “Ogrenci Koglugu” galigmalar ;?ap&aﬁ

47 Demek tOm spor branglarinda, tim gelenekset sporlar, ata sporlar, geleneksel
okguluk, ath okguluk, ath cirit, kékborii, mangala, mas gliresi, yadl giires, aba
glresi, salvar giresi, kusak glresi, dama ve asik oyunu spor dallannda faaliyet
gosterir. Organizasyon, seminer, turnuva, etkinlik ver her tarli sportif icraatiar
yapar. Sporcu yetigtirebilir. Ayni zamanda spor kulibii ile spor tesisi acabilir, spor
miisabakalarn diizenleyebilir.

48.Cocuklar, gengler, kadmlar, engelliler, dezavantaji gruplar, yaslilar, diiskin ve dar
gelidilerin - durumlanm iyilegtirmek amaciyla ekonomik ve sosyal her tldl
faaliyetlerde bulunmak.

49. Topiumsal meselelerie ilgili alanlarda bilgi Oretmek, analizler yapmak, stratejiler
geligtirmek, Glke kaynaklar ve insanligin ihtiyaglarin g6z dniinde bulundurarak
projeler Gretmek; bu projeleri hayata gegirmek igin her tirg faaliyette bulunmak.

50.Avrupa Birligi ve uluslararas: iliskiler, insan haklan, demokrasi, bang ve lyi
yonetigim, cevre, doga, hayvan haklar, saghk, egitim ve mesleki egitim, tarihi ve
kiltiirel miras, bilim, teknoloji ve sanayi, medya ve itetigim, edebiyat, felsefe,
kiltir sanat ve mizik alanlan ile her tili alanda faaliyet gdstermek, AR-GE
galismasi yapmak.

91.Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglar ile ortak projeler geligtinir, sosyal ve
sportif her tiirlo etkinligi gergekiestirir.

Uye Olma Hakki ve {yelik iglemleri

Madde 4- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amag ve ilkelerini benimseyerek
bu dogrultuda galigmayi kabul eden ve Mevzuatin ongordagr kosullanim tagiyan her
gercek kigi bu demege Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanc! gergek kisilerin
Gye olabilmesi igin Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal
byelik igin bu kogul aranmaz.

Dernek bagkanhdina yazil: olarak yapilacak tyelik bagwurusu, demek ydnetim
kurulunca en gok otuz giin iginde Uyelige kabul veya istedin reddi seklinde karara
badlanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Dye, bu
amaglq tutulacak deftere kaydedilir.
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Dernegin astl Uyeleri, demegin kurucularn ile miracaatian (izerine yénetm? Imrulmqa\
uyelige kabul edilen kigilerdir.

)‘-:
(. e vra
Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar ygnetnw 1.

{-.
kurulu karar ile onursal tiye olarak kabul edilebilir. = it

Dermegin subesi agiidiginda demek merkezinde kayith butunanlann iiyelik kayitlan
subelere aktanlir. Yeni lyelik maracaatlan subelere yapilir. Uyelige kabul ve
yelikten silinme iglemleri sube yonetim kurullar tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz gin
iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelikten Gikma

Madde 5-Her iive yazil olarak bildirmek kaydiyia, dernekten ¢tkma hakkina
sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulagtigi anda cikig islemleri sonuglanmig
sayihr. Uyelikten aynima, Gyenin dernege olan birikmig borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Gikariima

Madde 8-Dernek iiyeliginden cikanimayi gerektiren haller.

1. Dernek tuzagiine aykir davranig ve beyanda bulunmak,

2. Verilen gorevierden sirekii kaginmak,

3. Yazil ikazlara ragmen tyeiik aidatin alt: ay icinde ddememek,
4. Yonetim kurulunca verilen karariara uymamak,

5. Ustiiste iki kez genel kuruta katiimamak,

8. Uye olma sartlann kaybetmis clmak,

7. Yasal sebepler

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde, olayin mahiyetine gdreliyenin
dyeliginin disUriimesi veya devam ettirilimesi yénetim kurulunun gorev, yetki ve
inisiyatifindedir.

Dernekten cikan veya cikanlanlar, Oye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarh§inda hak iddia edemez.

Dernek Organlan

Madde 7-Demegin organlan agadida gosterilmigtir.

Dernek ihtiyaca binaen yardimer organlar kurabilir. Yardimci organlarmnin kuruius
zangr;:.};érev ve yetkileri, Gyeleri, calisra usulleyi yénetim kurulunun hazirayacag)
{ 71




ybnetmeliklerle belirlenir. Yardimet organlarda gorev alacaklarin dernekﬂ Oya’ﬁ oitha >
zorunlulugu yoktur. > :

1. Genel kurui,
2. Yonetim Kurulu,
3. Denetim Kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulug Sekli, Toplanma Zamam ve Gagn ve Toplant
Usulii

Madde 8-Genel kurul, demegin en yetkili karar orgam olup; dernefje kayith
lyelerden olugur.

Genel kurul;

1. Bu tizikte belli edilen zamanda olagan,

2. Yonetm veya denetim kurulunun gerekli gordigu hallerde veya demek
Uyelerinden ugte birinin yazil: istegi Ozerine otuz gun iginde olaganiistiz toplanir.

3. Oladan Genel Kurui, 2 yilda bir, Kasim ayi icerisinde, Yanetim Kurulunca
belirlenecek gin yer ve saatte toplanir.

4. Genel kurul toplantiya ydnetim kurulunca ¢agriir.

5. Yénetim kurulu, genel kurulu toplantiya gagirmazsa; Gyelerden birinin bagvurusu
lzerine sulh hakimi, (g yeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla goreviendirir.

Cagn Usulii

Yonetim kurulu, demek tozigiine gére genel kurula katima hakki bulunan Oyelerin
listesini duzenler. Genel kurula katlma hakki bulunan iyeler, en az onbes giin
dnceden, gund, saati, yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da
elekironik posta ile bildirimek suretiyle toplanttya ¢agniir. Bu ¢agnda, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toptantinin hangi gin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. Itk toplantt ile ikinci toplantl arasindaki stre yedi giinden
az, aftmig giznden fazla olamaz.

Toplant, gofunluk saflanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri
brrakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belittiimek suretiyle, ilk toplant igin
yaptian ¢agn usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. lkinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci taplantiya,
binnci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

Genel kyrul toptantis! bir defadan fazla geri birakilamaz.
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Toplantt Usulii FE O e s

T W RS pBe
Genel kurul, katiima hakk: buiunan Gyelerin salt cogunlugunun, tiziik dé@!%{j%ﬂfé’ ,,H;'
dernegin feshi hallerinde ise igte ikisinin katlimiyla toplanir; "gogg%?\(uéuﬁ; 3
saglanarmamasi sebebiyle toplanttnin ertelenmesi durumunda  ikinci fépfgn.trﬁ%’} -
¢oguniuk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katiian Uye sayisi, ydnetim ve denetim

kurullan Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kuruia katlma hakki bulunan Gyelerin listesi toplantt yerinde hazir
bulundurulur. Toplants yerine girecek Uyelerin cesmi makamlarca verilmis kimiik
belgeleri, yonetim kurulu tyeleri veya yonetim kurulunca gdreviendisilecek gérevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yoénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlan
kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti,
yonetim kurulu bagkani veya goreviendirecedi yonetim kurulu ayelerinden biri
tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de y&netim kuruiunca
bir tutanak diizenlenir.

Agiligtan sonrra, toplantiyl ydnetmek (izere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ite
yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlanimin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iyelerin divan
heyetine kimtiklerini gostermeleri ve hazirunlistesindeki  isimlerinin karsilann
imzalamalar zorunjudur.

Toplantimn yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yainizca glindemde yer alan maddeler gorusiilr. Ancak toplantida
hazir bulunan Oyelerin onda biri tarafindan gorigilmesi yazili olarak istenen
konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Oyenin bir oy hakk vardir, Uye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Oyeler genel kurui toplantilannma katilabifir ancak oy
kullanamazlar. Tazel kiginin iiye olmasi halinde, tiizel kiginin yonetim kurulu bagkam
veya temsille goreviendirecedi kisi oy kullan:r.

Toplantida gérugiilen konular ve alinan karariar bir tutanaga yazilir ve divan bagkan
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalarur, Toplantt sonunda, tutanak ve diger
belgeler yénetim kurulu bagkanna teslim edilir. Yénetim kurulu bagkan: bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen yénetim kuruluna yedi gln iginde teslim etmekten

sorumludur,
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Gene! Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri RN
- .;2 jéf ) -{"',i" Iy
Madde 9-Genel kurulda, aksine karar ainmamigsa, yonetim ve denetlmi S 3 a: ¥
tiyelerin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarek wa;uf";a*

Gizli oytar, toplant bagkam tarafindan mohiidenmis kagitlarin veya ay pusu%!@w n.~*
Uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bog bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokiimi yapilarak belirlenen oylasdir.

Agik oylamada, gene! kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurui kararlar, toplantiya katilan Oyelerin salt coguniuguyla alinir. $u kadar ki,
thzik degisiktigi ve dernegin feshi kararlan, ancak topiantiya katilan tyelerin Ggte iki
codunluguyla alinabilir,

Toplantisiz veya Cagnsiz Ahnan Karariar

BUtun Gyelerin bir araya geimeksizin yazih katlhmiyla alinan kararlar ile dernek
Uyelerinin tamamimin bu tlzikie yazili ¢agri usuiine uymaksizin bir araya gelerek
aldig» kararlar gegerlidir.Bu gekilde karar alinmast oladan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Girev ve Yetkileri
Madde 10-Agagida yazilh hususlar genel kurulca gdriigiilip karara baglanir

1-Demek organlarinin segilmesi,
2-Dernek tuziiganin degistirimesi,
3-Yénetim ve denetim kurullar raporianinin gériigtiimesi ve ydnetim kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gériigtillip aynen veya degigtirilerek kabul
edilmesi,

S-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiginde hakh sebeplerle
onlann gérevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya Uyelikten gikarma hakkinda verilen ybnetim kurulu kararlanna
kargi yapilan itirazlanin incelenmesi ve karara bagtanmasi,

7-Demek igin gerekli olan taginmaz mallann satin alinmasi, irtifak hakki alinarak
kullanima agitimas: veya mevcut taginmaz mallanin satiimasi hususunda ydnetim
kuruluna yetki veriimesi,

8-Y6netim kurulunca dernek galigmalarn ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikler:
inceleyip aynen veya degistirilerek cnaylanmas:,

o) /’_-/m_r (Mt o
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9-Dernek ydnetim ve denetim kurullaninin kamu gorevlisi olmayan baskanaé A e

H 1 H N % -’;”" 382 e a
Uyelerine verilecek Geret ile her tiri 6denek, yolluk ve tazminatlar ile derng_&;,,i??-‘“fﬁa T

. o s §ir = S = . AL MR NE
hizmetleri igin goreviendirilecek Gyelere verilecek gundelik ve yolluk mlkta,rla_rlg_[u%ﬁ PR
tespit ediimesi, ER T
RN

10-Demegin federasyona katiimasi ve ayrilmasinin kararlagtinimasi ve bu hususts
yonetim kuruluna yetki verifmesi,

B
9,

11-Dernegin subelerinin aciimasinin karariastinimasi ve agtimasina karar verilen
sube ile ilgili iglernterin yiiritulmesi hususunda yonetim kuruluna yetk: veriimesi,

12-Dernegin uluslararas: faaliyette bulkuinmasi, yurt disinda sube agmas:, yurt
digindaki demek ve kuruluglara dye olarak katiimas: veya ayriimasi konusunda
ytnetim kuruluna yetk: verilmesi

13-Dernegin fesih edilmesi,
14-Y&netim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmast,

15-Dernegin en yetkifi organ: olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
iglerin génilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

16- Onursal Gye atanmasi ve onursal uyeligin iptali igin yonetim kuruluna yetki
verilmesi

17- Mevzuatta genel kuruica yapilmas) elirtilen diger gdrevierin yerine getiriimesi.
Yonetim Kurulunun Teskili, Gérev ve Yetkiteri
Madde 11-Yénetim Kurulu alt: asit ve ait yedek liye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolligimu
yaparak bagkan, bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve Qyeleri belirler.

Yonetim kurulu, tum Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya gagnlabilir.
Uye tamsayisinin yansindan bir fazlasinin hazir bulunmas: ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan Oye tam sayisinin salt cogunludu ile alinir.

Yénetim kurulu asi Oyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayl bogalma oldugu
takdirde yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkilari

Y&netim kurulu agagidaki hususlan yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden birine veya bir figlncy

kisiye yetki vermek,
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2-Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek donem
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Demegin galigmalar ile ilgiii ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onﬁr’bﬂ‘v £
sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernede ait taginmaz
mallan satmak, bina veya tesis inga ettimek. Kendi yetkisi ile kira sézlesmesi
yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya irtifak gibi ayni haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurutun verdidi yetki ile sube agmaya itigkin igiemierin yoritQimesini
saflamak,

6-Dernegin subelernin denetlenmesini sadlamak
7-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,
8-Genel kurulda alinan kararlan uygulamak,

8-Her faaliyet yily sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu caligmalarnint agiklayan raporunu diszenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

10-Butgenin uygulanmasin saglamak,
11-Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten gikanlma hususlannda karar vermek,

12-Dernegin amacim gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karar almak ve
uygulamak,

13-Uygun sartlar olugtugunda dernege onursal Gye yapmak
14-Mevzuatin kendisine verdigi diger goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
15.Madde: Genel Kurulu gerektiginde olaganistl toplantiya gagimmak,

16.Madde: Dernek denetleme kurulunun gérisii alinarak demek tiizigine aykin
hareket eden Qyeyi lyelikien gikarmak,

17.Madde: Gerekli gérdugiinde alt birimler, komisyonlar ve kurullar olusturmak,
bunlann ¢aligma kogullarini dizenlemek gerektijinde kapatmak,

18.Madde: Dernek adina ¢aiistiniacak personeli atamak, sézlesme yapmak,
personelin {icretlerini saptamak, gerektijinde isine son vermek,

19.Madde: Her takvim yifi sonunda demirbas sayimlannin yapiimasin ve gegmis
yillaria kargilagtiriimat raporiarin hazirlanmasini saglayarak sonuglanna gére gerekli

i?'i leri yapmak/) O R % /{ W _
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20.Madde: Mevzuat ve Tiizuk hikimleri geregince tutuimasi gerekli de ,J. vé‘-'g‘f*m K \
kayitlanin tutulmasini saglamak ve bu defterler ve kayitlarin muhafazasj .i;;i? ﬁﬁ?} A

oA, W

arsiv olugturmak, -2 f’f ﬁ?g o i
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21.Madde: Demegi temsil etmek igin gerektiginde Y6netim Kuruly astl oyelandeybir
veya bir kagina yetki vermek, sozlesmeler imzalamak, Genel Kurul kararlarni™
yuritmek,

22.Madde: Demek hizmetlerinin kurumsal yapi standartlan cergevesinde
surdurilebilmesini saglamak igin gerekli karartan aimak; Kurumsat Yénetim yapisini
cergevelendirecek yonetmelik, uygulama, yonerge, kural ve bunlarla sinirl
olmaksizin her tiirla diizenlemeleri olusturmak ve gerektiginde guncellemek;

23.Madde: Dernege ait taginirlar ile dernek tarafindan gelistirilen proje ve diger tim
iceriklerin sattg ya da pazarlamasin yapmak, bununla alakall sézlegme ve satig
yapmaya yetkili olmak,

Denetim Kurulunun Teskili, Gérev ve Yetkileri 3

Madde 12-Denetim Kurulu, ii¢ asi ve li¢ yedek liye olarak genel kurulca sagilir.

Denetim kurulu asii liyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay: bogalma oldugu (
takdirde genel kurukda aldigi oy goklugu sirasina gére yedek uyelerin goreve
cagriimasi mecburidir. :

Denetim Kurulunun Gérev ve Yotkileri

Denetim kuruly; dernedin, tuzGginde gdsterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi
igin  siirdriilecegi belirtilen ¢ahigma konulan dogrultusunda faaliyet gésterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayiiartn mevzuata ve dernek toziigine uygun
ofarak tutulup tutulmadigini, demek thzigunde tespit edilen esas ve usullere gdre ve :
bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetimn sonuglanim bir rapor halinde yénetim
kuruluna ve topiandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerekiiginde genef kurulu toplantiya ¢agtrir.

Dernegin Gelir Kaynaklan
Madde 13-Dernegin gelir kaynaklan agagida sayllmigtir.

1. Uye aidat: Uyelerden aidat ve uyelik tcreti alinip alinmamas: ve miktan yénetim
kurulunun yetkisine birakilir

2. Sube ddentisi: Dernegin genel giderlerini kargiiamak lzere subeler tarafindan
tahjedilen aye &dentilerinin %1Q°u alty ayda bir genel merkeze génderilir,
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. Gergek ve tlizel kigilerin, vakif, dernek vb. STK’lanin dernege yaptrkla’r% Wﬁy b O
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- Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplant, gezi ve eglenmf‘?ﬁm;*ﬁ:g

konser, spor yarismasi, konferans, kermes ve sosyal kiiltire) organizasyonlar V:b.
faatiyetlerden sagtanan gelirter,

5. Dermegin mal varigindan elde ediler gelirler,

6. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar,

7. Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydudu gelii temin etmek
amaciyla ginigtigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazangtar,

8. Kira gelirleri,

9. Devlet kurumlar, belediyeler, vakif ve demekler, girketler gibi kisi, kurum ve
kuruluglarla yapilacak proje ortakliklan

Dernedin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Deftorler

Madde 14-Defter tutma esaslan;

Demekte, isietme hesabi esasina gére defter tutulur. Ancak, yillik brit gelitin 500 Bin
TL'yi agsmas! durumunda takip eden hesap ddneminden baglayarak bilango esasina
gGre defter tutulur.

Bilango esasma gegilmesi durumunda, st Gste iki hesap doneminde yukarda
belitilen haddin altina diigulurse, takip eden yidan itibaren igletme hesabi esasina
dénfilebilir.

Yukarida belirtilen maddeye baglh kalmaksizin yonetim kurulu karart ile bilango
esas:na gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari igletmesi agimas: durumunda, bu ticari igletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hikimlerine gére defter tutulor.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayittari Dernekler Yénetmelijinde belittilen usul ve esasa uygun
clarak tutulur.

Tututacak Defterter

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur,

a)lsietme hesab) esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esasiar asagidaki gibidir:
2 gk
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1. Karar Defteri: Yénetim kurulu kararian tarih Ve numara swasiyta buﬁéﬁe@ﬁglhr
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ve kararlarin alti toplantiya katsian Uyelerce imzalanir. “ ¥ S
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2. Uye Kayit Defteri: Demege Uye olarak girenierin kimlik bilgileri, derge 5;9!51'%";‘4@

glkis tarihlert bu deftere islenir. Oyelerin odedikleri giris ve yiliik aidat ik bu
deftere igsienebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numaras: ile by deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillan ve giden evrakin kopyalan dosyaianir. Elekironik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktis) alinmak suretiyle saklanir.

4. Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaglann edinme tarihi ve sekli ile
kullamildiktart veya veritdikleri yerler ve kullarom sirelerini dolduraniarin kayittan
dagurilmesi bu deftere islenir.

5. lsletme Hesabi Defteri: Dernek adina alnan gelirler ve yapilan giderler acik ve
dirzenli olarak bu deftere iglenir.

6. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Afing, belgeterinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin ad), soyad) ve imzalan ile aldiklan ve iade ettikler;
tarihler bu defiere iglenir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterfer ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1-(a} bendinin 1, 2, 3 ve 6 nai alt bentierinde kayith defterler bilango esasinda defter
tutulmas durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defter, Buyik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuiii jle
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Matiye Bakanlidina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslanna goére
yapilir,

Defterierin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zoruniu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il demekier
midurlugiine veya notere tasdik ettirilir. By defterlerin kullaniimasina sayfaian bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gare
tutvian defterter ile form veya sirekli form yaprakl defterlerin, kullanlacagi yildan
bnce gelen son ayda, her yi) yeniden tasdik ettirimesi zoruniudur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutuimas) durumunda yil soniarinda {31 Aralik)
(Cernekler Yonetmeligi EK-16'da belitilen) “Isietme Hesabi Tablosy” dizentenir.
Bilango esasina gére defter tutulmas: durumunda ise, yil sonlarinda {31 Aralik),
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Maliye Bakanli§mca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygutama Gene
esas alarak bilango ve gelir tablosu dizenlenir. '

Dernegin Gelir ve Gider istemleri
Madde 15-Gelir ve gider helgeleri:

Dernek gelirleri, {Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de érnegi buitunan) “Alindi Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihi ile tahsili halinde banka tarafindan
dizenienen dekont veya hesap dzeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Demek giderleni ise fatura, perakende satig figi, serbest mesiek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yaptir. Ancak demedin, Gefir Vergisi Kanununun 94'iincii
maddesi kapsaminda bulunan édemeleri icin Vergi Usul Kanunu hitkiimlerine gore
gider pusuiasi, bu kapsamda da bulunmayan ademeleri igin {Dernekier Yénetmeligi
EK-13'te 8megdi bulunan) “Gider Makbuzu" diizenlenir.

Demek tarafindan kisi, kurum veya Kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimieri (Demekler Yénetmeliti EK-14'te ornedi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapiitr. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernede yapilacak bedeisiz
mal ve hizmet teslimieriise (Dernekler Ydnetmefidi EK-15'te 6megi bulunan) “Ayni
Bagrs Alindr Belgesi® ile kabul edilir.

Ahnd: Beigeleri

Demek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind: Beigeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17'de gésterilen bigim ve ebatta) ySnetim kurulu karanyla, matbaaya bastiniir.

Alnd: belgeterinin bastinimas: ve kontroli, matbaadan teslim altnmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind) belgesi ile
demek adina gelir tahsil edecek kisi veya kigiler tarafindan bu ahind, belgelerinin
kullanimina ve toplanian gelirterin  teslimine iligkin  hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Demek adina gelir tahsil edecek kisi veya kigiter, yetki stiresi de belirtimek suretiyle,
yonetim kurulu karan ile tespit edilir. Gelir tahsit edecek kigilerin agik kimligi, imzas:
ve fotografianini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19'da ornegi bulunan) “Yetki
Belgesi “ dernek tarafindan ug nisha olarak diizenienerek, dernek yonetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti demekler birimlerine verilir. Yetki
belgesi ile ilgifi degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, onbes giin igerisinde
demekler birimine bildirilir.

18 N— _ M -
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Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlanina diizenlenen yetki rﬂ .
bir suretinin demekler birimine verilmesinden itibaren gelir tah,s? d;:?(

R ':i P

o : L
Yetki belgesinin kullammy, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dérﬁyekfé}_,
Yonetmeiiginin ilgiti hikiimlerine gére hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Sakiama Siiresi

Defterler haric olmak iizere, demek tarafindan Kkullan:slan alind; belgeleri, harcama
belgeleri ve dijer belgeler &zel kanunlarda befirtilen siireler sakly kalmak uzere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayl ve tarih dOzenine uygun olarak 5 yil siireyie saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 16-, Dernegin, bir 6nceki yila ait faaiiyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin yil
sonu itibanyla sonuglarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Demek
Beyannamesi® dernek ydnetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim
yilinm ik dért ayi icinde demek bagkani tarafindan ilgili malki idare amirligine verilir,

Bildirim Yikamliliigi
Madde 17-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi

Clagan veya olaganiistiigenel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde, yénetim ve
denetim kurulian ile difer organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler
Yanetmetligi EK-3 te sunulan) “Genel Kurui Sonug Bildirimi” ve ekleri ydnetim kurulu
bagkar tarafindan ilgili miilki idare amirligine bildirifir:

Genel kurul sonug bildirimine:

1-Divan bagkan:, bagkan yardimcifan ve yazman tarafindan imzaianmis genel kurul
toplanti tutanag rnegi,

2-Tlzuk degigikligi yapilmigsa, tiiz0giin dedisen maddelerinin yeni ve eski gekli ile
demek tiz{iginin son seklinin her sayfasi y6netim kurulunca imzalanmig
Omedi,Ekdenir.

Taginmaziann Bildiriimesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi™ni doldurmak suretiyle miilki
idare amirigine bildirilir.

L
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Yurtdisindan Yardim Aima Bildirimi A S
}9’ S "‘U?&h :f..

Demek tarafindan, yurtdigindan yardim alnacak olmas: durumﬁn"%l?_ SAam o .
Vo At & At . L

alinmadan énce (Demekler Ydnetmeli§i EK-4'te belirtilen) “Yurtd |§mdaqj' ra'%ﬁ‘a 5
R : "h o, 4

Bildirimi” iki nlisha olarak dokdurup mulki idare amirigine bildirimde buluby G ﬁms“isé‘
- l‘-.: R %

o o T gud”
Bildirim formuna, yurt digindan yardim alinmasi hususunda almmig yonetin-kuulr
karar drnegi, varsa bu konuda duzenlenen protoko, sozlegme ve benzeri belgeler ile

yardim:n aktanldi§i hesaba lligkin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 5megi de
eklenir.

Nakdi yardimlanin bankalar araciidtyla alinmas: ve kullamimadan dnoe bildirim
sartinin yerine getiriimesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluglan fle Birtikte Yiritilen Ortak Projelerie ifgili Bildirim

Demegin gérev alanina ligkin konularda kamu kurum ve kurulugtar ile yiirittogii
ortak projelerle ilgili olarak yaptlan protokol ve projenin Omegdi (Dermekier Yénetmeligi
EK-23'de gbsterilen) “Proje Bildirimi’ne ekienerek, protokol tarihini izleyen bir ay
iginde dernek merkezinin bulundudu yerin valiligine verilir.

Degigiklikierin Bildiriimesi

Demegin yerlesim verinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurut toplantis) diginda dernek
oerganlarinda meydana gelen degisiklikler {Demekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen)

“Detnek Organlarindaki Degigiklik Biidirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen
otuz gin iginde mulki idare amirligine bildirilir

Demek tizOgunde yapilan degdisiklikler de tQzirk degisikliginin yapildigr gene! kurul
toplantisini izieyen otuz gin icinde, gene! kurul sonug bildirimi ekinde miiki idare
amidigine bildirilir.

Dernegin ic Denetimi

Madde 18-Dernekte genet kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi. bagimsiz denetim kuruluslanna da denetim yaptirilabilir.
Genef kurul, yonetim kuruly veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yaptimig
olmasi, depetim kurulunun yukimlilagoni ortadan kaldimaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kuruiu, gerek gorillen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruiuglanna denetim yaptsrabilir.
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Dernegin Borglanma Usulleri L8 g

Madde 19-Dernek amacini gerceklestimek ve faaliyetlerini yﬂrﬁtebilﬁgk Wﬂv&gag ;
duyulmasi halinde yoénetim kurulu karari e borglanma yapabiiir, Bu bk a',kﬁr:éuili‘_

Demegin $ubelerinin Kurulugu

Madde 20-Demek, gerekli goriilen yerlerde gene! kurulun ybnetim kurutuna verdigi
yetkiyle sube agabilir. Bu amagia dernek ydnetim kurulunca yetki verilen en az ig
kigilik kurucular kurulu, Dernekler Yénetmeligi'nde belirtilen sube kurulug bildirimini ve
gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en bayik milki amirligine verir.

Subelerin Gérev ve Yetkileri

Madde 21-Subeler, tuzel Kisilidi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulan
dodrultusunda ozerk faaliyetierde bulunmakla gorev ve yetkili, tum islemlerinden
dogan alacak ve borglarmdan &tirg kendisinin sorumiu oldu§u dernek ig Grgutidir.
Subelerin Organlan ve Subelere Uygulanacak Hitkiimler

Madde 22- Subenin organlan, genel kurul, ydnetim kuruiu ve denetim kurulu'dur.
Genel kurul, subenin kayith Uyelerinden olusur.

Yonetim kurulu, bes asi! ve beg yedek, denetim kurulu ise U¢ astl ve G¢ yedek tiye
olarak sube genel kurulunca segilir,

Bu organlann gérev ve yetkdleri ile bu tGzikte yer alan dernekle itgili diger hikumler,
mevzuatm éngdrdigi gercevede sube’de de uygulanir,

Subelerin Genel Kurullannn Toplanma Zamami ve Genel Merkez Genel
Kuruiunda Nasil Tomsil Edilecegi

Madde 23-Subeler, genel kurul olagan toplantitarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2yilda bir, Haziranay: igerisinde, sube ybnetim
kurulunca beliflenecek gun yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kuru sonug bildiriminin bir érnegini toplantimin yapiidig) tarihi iZzleyen
otuz giin icinde mitki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.
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Subeler, genel merkez genel kurulunda segimlik ve dogal delegeléfé tegasi:

Ly AR EE e &
4

Subelerin yénetim ve denetim kurulu bagkaniart dogal delege oiara&?.{gﬁ;n‘ bte

S AR &

her yirmi (20) iiye igin bir (1), arta kalan uye sayist 10'dan fazia ya 1oph
! l'e' r 2

sayist 20" den az ise bu Uysler iginde bir olmak izere secilecek delege "’f’h MUR

R

delege olarak, subeyi temsilen gene! merkez genel kuruluna katilma hakklﬁa sahib’tir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katiiir.
Gene! merkez yonetim ve denetim kurulu Gyeleri genel merkez genel kuruluna katiir,
ancak sube adina delege segilmedikleri surece oy kullanamazlar,

Subelerin ydnetim veya denetim kurulunda gérevii olanlar genel merkez yénetim
veya denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gdrevinden aynlirlar.

Temsilcilik Agma

Madde 24-Dernek, gerekli gordigo yerlerde dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla
yonetim kurulu karanyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu
kararyia temsilci olarak gbreviendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yenn milki idare
amirligine yazili olarak bildiric. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.
Subeler temsilcilik agamaziar.

Tiizlig{in Ne Sekilde Degigtirilecegi
Madde 25-Tiizik degisikligi genel kurul kararn ile yapilabilir.

Genel kurulda tiizik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katima ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin 2/3 codunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplanttnin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida godunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iye sayisi, yonetim ve denetim kurullarn Uye tam sayisinin iki
katindan az olamaz,

Tozdk degisikligi i¢in gerekli olan karar goguntugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin oylannin 2/3'G'dir. Genel kuruida tiziik degisikligi oylamasi
acik olarak yapilir.

Dernegin Feshive Mal Varigiin Tasfiye Sekii
Madde 26-Genel kurui, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih kanusunun gorligtilebilmesi igin genel kurula katima ve oy
kullanma hakki bulunan Dyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Codunlugun sagianamamas;
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iye Sayist, yonetim ve denetim kurullar Uye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.
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Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya I §§‘§yg

kullanma hakki bulunan iiyelerin oytannin 2/3'0'dur. Genel kurulaa
oylamasi agrk olarak yapiiir. T A

""""

Tasfiye iglemieri

Genel kurulca fesih karar: verildiginde, dernedin para, mal ve haklanmn tasfiyesi son
yonetim kuruiu Oyelerinden oiugan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iligkin
genel kurui karannin alindigh veya kendiliginden sona erme haiinin kesinlestigi
tarihten itibaren basianir. Tasfiye siiresi iginde bitin islemlerde dernek adinda
“Tasfiye Halinde Lider Egitim Genglik ve Spor Kuliibii Dernegdi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun oiarak demegin para, mal ve hakfarinin tasfiyesi
Iglermierini bagtan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce
dernedin hesaplannm inceier. fnceleme esnasinda demede ait defterer, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitian ile diger belgelerinin tespiti
yapiiarak varlik ve yGkamiolukleri bir tutanaga baglanir. Tasfive islemeieri sirasinda
demegin alacaklilanna cagnda bulunulur ve varsa mallan paraya cevrilerek
alacakllara odenir. Demegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir,
Alacaklann tahsit edilmesi ve borglarin ddenmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklan, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemigse dernegin bulundudu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte
en fazla tyeye sahip dernegje devredilir.

Tasfiyeye iligkin tam iglemler tasfiye tutanadinda gésterilir ve tasfiye igtemleri, midki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig iig ay iginde
tamarntanir.

Dernegin para, mal ve hakiarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamianmasini
miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yed! giin icinde bir yaz ile demek
merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kuruiu sifatiyla son yénetim kurulu yeleri
sakiamakla garevlidir. Bu gérev, bir yénetim kurulu {iyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin sakianma siiresi beg yildir.

Hikim Eksikligi
Madde 27-Bu tisziikte belitilmemis hususiarda Oernekler Kanunu, Tiirk Medeni

Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hokOmieri uygulanr,
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Gegici Madde 1
Yénetim Kuruly Uyelerinin:

Ad ve Soyad - Gérev Unvani:

1. Ahmet Biro| CABUK Baskan
2. liyas Bayraktutar Baskan Yardimcis)

3. Gokhan CATAK Sekreter (\4. 4:?
4 :

- Al TOKLU Savyman
9. Fatih KIWANC Uve

6. Muaz ERDEM Uye /ﬂéﬁ@" i
Bu tizik 27 {Yirmiyedi) madde ve 1(Bir} gecici maddeden ibarettir.

23

14 lasm 2018



